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1. GIRIS

IMALAT-HANE, Bursa merkezli bagimsiz bir sanat kurumu olup, istanbul’da da bir proje mekani-
na sahiptir. Sergiler, acilislar, kamusal etkinlikler duzenleyerek ¢cok cesitli paydaslarla ¢alisir. Bu

belge, IMALAT-HANEnin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadele etme ve toplumsal cinsiyete

dayall taciz ve siddeti dnleme konusundaki yaklasimini ortaya koyar.

2. AMACLAR VE KAPSAM

IMALAT-HANE: sanatcilar, kiratérler, kiltir emekgcileri, yazarlar, Gretici ekipler, gonulltler, izleyi-
ciler ve tUm paydaslar i¢in esitlikgi, glvenli, ayrimciliktan uzak bir calisma ve Uretim ortami yarat-
mayi amaclar. Bu politika belgesi, IMALAT-HANE ile iligkili tim calisanlar ve anlasmali taraflar
icin, cinsiyet esitsizligine dayali ayrimcilik, siddet ve istenmeyen cinsel icerikli davraniglara karsi
ortak bir durus ve basvuru zemini olusturur. IMALAT-HANE irk, renk, din, etnik kéken, cinsel
yoénelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi, cinsiyet, yas, engellilik veya diger herhangi bir sebebe dayal
taciz de dahil olmak Uzere her turlU tacize karsi kati bir politika izler. Bu politika, istihdam statUle-
rine bakilmaksizin IMALAT-HANE ile iligkili tim calisanlar ve anlasmali taraflar ve IMALAT-HANE
etkinliklerine dahil olanlar i¢in gecerlidir.

Bu politika belgesi

e Toplumsal cinsiyete dayal esitsizlikleri tanimayi ve gidermeyi,

e Her tUrlU taciz, mobbing, baski ve siddet bicimlerini dnlemeyi,

e Beyan esasinda isleyen bir basvuru-mudahale-¢6zUm mekanizmasi sunmayi,

e Gug iligkilerinin ve glvencesiz ¢alisma kosullarinin yaygin oldugu guncel sanat alaninda, etik

sinirlari ve esitlik ilkesini korumayi,

IMALAT-HANE’nin tim projelerinde uygulanabilir bir gtvenlik ve esitlik kiiltird olusturmayi,

e (Cagdas sanat alaninda farkindalik, bilingclendirme ve egitim calismalari yUruterek, calisma
yasaminda siddet ve tacize iliskin mtcadele stratejileri ve bilgi materyalleri olusturmayi,

amaclar.

3. ILKELER
IMALAT-HANE, tim faaliyetlerinde asagidaki ilkelere bagl kalir:

Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi
Hicbir Kisi; cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim, beden, yas, sinif, etnik kdken, engellilik, goéru-
nuas, iliski durumu nedeniyle ayrimciliga ugratilamaz.

Beyan Esastir
Taciz, siddet veya ayrimci davranis bildirimlerinde basvuranin beyani esastir

Guvenli Mekan ve Guvenli Uretim
Acilislar, kurulumlar, atélyeler, performanslar ve yogun iletisim gerektiren sureclerde givenli alan
olusturmak kurumun sorumlulugudur.

Gug lligkilerinin Farkindahg!
Sanat alanindaki hiyerarsi, goérunurltk, ekonomik bagimlilik, yas farki gibi guc iliskileri degerlen-
dirmede dikkate alinir.



| MALAT
- H AN E

Gizlilik ve Mahremiyet
Basvuruda bulunan kisi strecin her asamasinda gizlilik glivencesine sahiptir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Taciz veya siddet bildirimi geldiginde hangi adimlarin izlenecegdi bu politika belgesi kapsaminda
belirlidir ve erisime aciktir. Kurumun aldigi kararlar belgelenir ve gerek goéruldugunde bagimsiz
uzmanlara danigilir.

Baglayicilik: Bu politika, kurum yoneticileri ve karar vericiler icin de baglayicidir.

4. TANIMLAR
Toplumsal Cinsiyet: Toplum tarafindan kadinlara, erkeklere ve ikili olmayan bireylere atfedilen
roller.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Cinsiyet kimligi veya ifadesi nedeniyle uygulanan her turlU
fiziksel, psikolojik veya ekonomik siddet.

Ayrimclilik: Cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelinde esitsiz ve asagilayici muamele.

Cinsel Taciz: S6zle, beden diliyle veya iletisim araclar kullanilarak, kisinin rizasina dayanmayan
ve cinsel 6zgurligunu ihlal eden cinsel igerikli davraniglarin timudur. Laf atmak, istenmedigi
halde cinsel icerikli konusmalar yapmak, cinsel igerik paylasmak cinsel taciz érnekleridir.

Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO), cinsel tacizi, cinsiyet temelli istenmeyen ve rahatsiz edici
cinsel davranis olarak tanimlar. Cinsel tacizin gerceklesmesi icin bu iki kosulun mevcut olmasi
gerekmektedir.

Cinsel Saldin: Kisinin rizasi olmaksizin temas ederek beden ve cinsel dokunulmazligi ihlal eden
davraniglardir. Turk Ceza Kanunu’'na gdre “vlcuda organ veya sair bir cisim sokulmasi” cinsel
saldirda ceza artirici sebeptir. Evlilik ici cinsel saldiri da sug olarak tanimlanmustir.

Homofobi: Escinsellere yonelik dnyargi ve nefrettir. Escinselleri ve escinselligi asagilayan, haka-
ret ya da komedi unsuru olarak géren séylem ve eylemlerin timuanu icerir.

Transfobi: Trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsiyesi altindaki kimliklere yénelik dnyargi
ve nefreti ifade eder. Translari ve trans olmayi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak
gbren sdylem ve eylemlerin timunu icerir. Homofobi ve transfobi, nefret sdylemi ve nefret suclari
ile yakindan iligkilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden guc¢
alan, o hiyerarsileri strekli olarak yeniden treten toplumsal olgulardir.

Mobbing: Calisani huzursuz etme, dislama veya ihra¢ etme amaciyla uygulanan psikolojik bas-
kilar olarak tanimlanir. Kisinin isini sabote etmek, hakkinda dedikodu veya yanlis bilgiler yaymak,
yokmus gibi davranmak, gruptan izole etmek, e-postaya veya telefona rahatsiz edici mesajlar
birakmak mobbing bigimleridir.
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Siddet uygulayan fail: Bu tanim kigiyi isaret ederken konu olanin siddet uygulamasi oldugunu
vurgular. Cahil, sapik, 6fke kontrol veya alkol sorunu olan vb. tanimlar siddetin sebebi olama-
yacag! icin kullaniimasi dogru degildir

* Listenin tamami icin C/'ns/yet Esitligi Politikalari Dernegi tarafindan hazirlanan “Calisma Yasa-
minda Toplumsal Cinsiyetle llgili Tanimlar” yayini inceleyebilirsiniz.

5. ONLEYIiCi MEKANIZMALAR

e Etkinliklerde goértnur bilgilendirme metinleri (QR kodlu politika afigleri)

e TUm islerde cerceve sdzlesmesine politika belgesinin eklenmesi

e Acilis ve yogun etkilesim ortamlarinda gérunuar guvenlik/iletisim sorumlusu belirlenmesi /
canl durumlar (izleyicili etkinlik) vs anlasmali taraflarla calisma surecleri icin ekipteki 2 kisi
(Asl Seven, Yavuz Parlar) sikayet durumundan sorumludur. Canli durumlarda kisiyi uzaklas-
tirma vb., calisma sureclerinde ise toplanma, degerlendirme, yazili (e-mail) uyari génderme
(kayit olusturma)

e Kapsayicl dil rehberi olusturulmasi

6. BASVURU VE BILDIRIM SURECI
Bildirim yapan Kisi:

e E-posta,

e Telefon,

e Etkinliklerde gorevli guvenlik/iletisim sorumlusu
Uzerinden basgvuru yapabilir.

Basvuru ilk asamada Asli Seven ve Yavuz Parlar’a iletilir. Bagvuruda:

Olayin niteligi,

Zamani ve mekani,

Fail olarak bildirilen kisi (varsa),
Bagvuranin talebi

esas alinir.

Basvurularin degerlendirme streci, Bora Glrarda, Merve Karakog, Yavuz Parlar ve Asli
Seven’den olusan karar kurulu tarafindan yUratulecektir.

Degerlendirme sUrecinde:

e Beyan esastir.

Taraflar arasinda gucg iliskileri dikkate alinir.

Gerekliyse bagimsiz danismanlardan destek alinir.

Strec en fazla 20 gun icinde sonuclandirilir, mazeret halinde uzatilir ve taraflara bildirilir.
Basvuran, sUrecin herhangi bir asamasinda basvurusunu geri cekme veya dondurma hak-
kina sahiptir.


https://cinsiyetesitligipolitikalari.org/cepd_folders/uploads/2022/10/calisma-yasaminda-toplumsal-cinsiyet-ile-ilgili-tanimlar.pdf
https://cinsiyetesitligipolitikalari.org/cepd_folders/uploads/2022/10/calisma-yasaminda-toplumsal-cinsiyet-ile-ilgili-tanimlar.pdf
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7. MUDAHALE VE YAPTIRIMLAR
Kurum, fail oldugu teyit edilen kisiler icin; anlagsmali taraflar ve IMALAT-HANE etkinliklerine dahil
olanlar hakkinda asagidaki yaptirimlari uygulayabilir:

S6zIG uyart,

Yazil ihtar,

Etkinlikten uzaklastirma,

S6zlesmenin feshedilmesi ve igbirliginin sonlandiriimasi,
Mekéana giris yasagi,

Gerekli gérulmesi halinde hukuki mercilere yonlendirme.

Kurum, IMALAT-HANE ile iliskili calisanlar hakkinda yukaridakilere ek olarak, isten uzaklastirma
ve cikarma yaptirimlari uygulayabilir.

8. ETKINLIK VE ACILIS ORTAMLARINDA TUTUM

Etkinlik ve acilis ortamlarinda taciz, rahatsiz edici veya sinir ihlali iceren davraniglara maruz kalan
ya da bu tir davranislara tanik olan herkes, durumu IMALAT-HANE ekip Uyelerinden herhangi
birine bildirebilir.

Ekip Uyeleri tarafindan gbzlemlenen ya da kendilerine iletilen bildirimler, strecin ytrutuimesin-
den sorumlu olan kisilerle (Asli Seven, Yavuz Parlar) derhal paylasilir.

Bu surecte:

Fail oldu@u bildirilen kisiyle gtivenli mesafe korunur,

Gerekli gorulmesi halinde kisi mekandan uzaklastirilir,
Basvuruda bulunan kisi icin guvenli alan ve destek saglanir,
Yasanan duruma iliskin olay raporu hazirlanir.

. KURUM iCi SORUMLULUKLAR
Her etkinlikte tum ekip ¢alisanlar sorumludur.
Ekiple duzenli bilgilendirme ve anlasmali Uguncu taraflarla kisa oryantasyon,
Sozlesmelerde agik madde: “Toplumsal Cinsiyete Dayall Siddet Karsiti Sézlesme.”
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10. BELGENIN KULLANIM ALANLARI
e Sanatcl, kUrator, yazar, gonullt sézlesmeleri
e Web sitesinde ve mekanlarda gr kod ile acik bicimde

Bu belge, Cinsiyet Esitligi Politikalari Dernegi ve Cemre Baytok danismanligi ile hazirlanmis ve
21 Ocak 2026 tarihinde yayinlanmistir. IMALAT-HANE'nin sirekli gelisen politikasidir; ihtiyaclara
gore guncellenir, genigletilir ve yeniden duzenlenir.

Basvuru igin:
bildirim@imalat-hane.com



